i / | PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO Pmm\w@}
S GABINETE DA PREFEITA o)

EI MUNICIPAL N¢ 195/2013 DE 24 DE OUTUBRO DE 2

Dispoe sobre alteragao na Lei Municipal n® 0101/05
; de 06 de Maio de 2005, que dispde sobre a
24 /0 1/ 3 Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga do Pirid e d4 outras
providéncias.

Eu, MARIA DE SOUSA OLIVEIRA, Prefeita Constitucional do Municipio de
Nova Esperanca do Piria, no uso das atribui¢des legais que me sio conferidas, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAlfiTULo I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ADMINISTRACAO

No paragrafo tinico do art. 12 dar-se nova redag¢io

Art. 12 - As atividades da Administracdo terio como fundamentos bdasicos o
planejamento, a coordenagdo, a descentralizacio, o controle, a racionalizagdo, a
produtividade e a transparéncia.

Paragrafo Unico - O planejamento como fungdo constante da Administracio,
envolve a selecdo de objetivos e diretrizes, programas e procedimentos, a fim de
alcanca-los, determinadas fungdes da realidade local.

Art. 22 - Os objetivos do Governo Municipal serdo anunciados, principalmente,
através dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Plurianual;
II - Lei de diretrizes Orgamentarias e seus anexos de metas; e;
Il - Lei Or¢amentaria Anual e seu respectivo quadro de detalhamento de
execucao.
. Dar-se nova redacgéo ao art. 3.

Art. 32 - As atividades do Governo Municipal e, especialmente a exercidos de modo
execu¢do de Planos e Programas, sdo objetos de permanente atualizagdo e serido
coordenados.

Art. 4% - A Administracio Municipal, além dos controles normais internos
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagio de resultados da atuacdo dos seus
diversos drgaos.

Art. 52 - Os Servigos municipais serio permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da agdo municipal sobre
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as conveniéncias administrativas, cujas alteragdes serdo feitas por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 62 - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura utilizar-se-a de recursos
préprios e dos colocados a sua disposicio por entidades piiblicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, na forma da Lei, ou consorciar-se-4 com outra entidade para
a solugdo de problemas comuns, e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e
técnicos.

Art. 72 - A Administragdo municipal procuraré elevar a produtividade dos servidores
municipais, promovendo a capacitagio e treinamento do pessoal, remunerando-os
conforme dispuser o Plano de Carreira e Remuneracio.

Art. 82 - Na elaboracdo de seus programas, a Prefeitura estabeleceri critérios de
prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento ao interesse
publico, permitindo, sempre que possivel, a participa¢do da comunidade na definigdo
dessas prioridades, através de mecanismos apropriados e na forma prevista em lei ou
regulamento.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92 - A estrutura da Administracio Municipal de Nova Esperanca do Piria é
composta pelos 6rgaos da Administragio Direta, Indireta e orgaos da Deliberacio
Coletiva.

Dar-se nova redagdo nos itens VI VII, IX, XI, e cria os itens: XVI a XXVI.

Art. 10 - A Administracdo Direta é composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito;
Il - Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;
1 - Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo;
A% - Secretaria Municipal de Promogio e Assisténcia Social;
v - Secretaria Municipal de Educagio
VI - Secretaria Municipal de Satide Saneamento;
VII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
VIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente Habitacio;
IX — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.
X - Agéncias Municipais;
XI - Assessoria Juridica;
X1l - Assessoria Especial e Técnica;
X - Assessoria de Planejamento;
XIv - Assessoria de Imprensa;
XV _ Orgios adidos;
XVl  _Tesouraria,

XVII - Assessoria Especial [;
XVIII  _ Assessoria Especial II;
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XIX  _ Assessoria Administrativo I;
XX _Assessoria Administrativo II;
XXI  _Assessor Comunitério I;

XXII _Diretor de Departamento;

XXIII _ Chefe de Setor;

XXIV  _Chefe de Setor de Coordenadoria do Controle Interno;
XXV _Chefe de Setor Coordenadoria da Defesa Civil:

XXVI  _ Chefe de Setor de Servico de Inspegdo Municipal-SIM.

Paragrafo Unico - Os 6rgios de que trata os incisos deste artigo sdo subordinados
diretamente ao Prefeito, correlacionando-se entre si, mas, de forma sistémica e
integrada.

Art. 11 - A Administragdo Indireta é constituida pelas Autarquias e Fundagdes
Publicas existentes ou que o municipio vier instituir.

Art. 12 - Os 6rgaos de deliberagio coletiva sdo formados pelos Conselhos Municipais
constituidos na forma da Lei Organica Municipal ou Lei Ordinaria.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA

Dar-se nova redagdo aos § 12, §32 e §52 e inclui do §72a §14°

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito é érgio de Assessoramento direto e imediato do
Prefeito e tem por competéncia, exercer as atividades de articulagdo politico-
administrativa com os municipes, entidades e associacoes de classe, bem assim, com
6rgaos da estrutura e autoridades constituidas.

§ 12. A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito e aos Chefes de
Unidades Administrativas nas questdes de natureza juridica.

§ 2¢. As Assessorias Especiais e Técnicas compete assessorar o Prefeito, os
Secretdrios Municipais e as unidades Administrativas, nas decisdes relativas as
atividades técnico-administrativas.

§ 32 A Assessoria de Planejamento competem as atividades relativas 3
elaboragdo de projetos para captagio de recursos junto a entidades federais,
estaduais e particulares, bem como o acompanhamento, execugao e prestacido de
contas dos mesmos.

§ 4°. A Assessoria de Imprensa competem as atividades relativas a divulgagio
dos trabalhos da Administragdo Municipal bem como a articulacdo junto aos érgdos
de comunicagdo social do municipio objetivando melhor difundir as informacoes de
interesse geral da populagio.
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§ 5. Aos Orgios Adidos de deliberagdo coletiva, constituidos na forma da Lei
Organica ou de Leis Ordindrias, compete as atividades de fiscalizacao,
acompanhamento, aconselhamento e de estabelecimento de politicas afetas as suas
areas de atuagdo.

§ 62. As Agéncias Municipais compete apresentar a Administragdo Municipal
do Distrito, Vila ou povoado, executando e fazendo executar as leis e atos, de acordo
com as instituicdes de érgaos centrais.

§ 7° Gabinete do Prefeito compete as funcdes de expedir e receber
documentos, gerenciamento da ordem de atendimento e difundir informagdes a

respeito do poder executivo.

§ 8¢, Tesouraria compete as fungoes referentes a recebimento, pagamento e
controle das financias publicas.

§ 92, As Assessorias Administrativas I e II e Assessoria Especial I e Il
competem assessorar os chefes das unidades administrativas, nas decisdes relativas
as atividades técnico-administrativas.

§ 102. Ao Chefe de Setor competem as atividades relativas ao trabalho de
gerente dos 6rgdos do Municipio objetivando melhor organizacdo dos servigos de
interesse geral da populagao.

§ 112 Ao Chefe de Setor de Coordenadoria do Controle Interno compete
tratar na abrangéncia de forma nas unidades gestoras da administragdo municipal,
inclusive Autarquia e Fundagdes quando existentes. (Lei Municipal n® 098/05 de 29
de margo de 2005)

§ 12 Ao Chefe de Setor Coordenadoria da Defesa Civil compete a finalidade
de coordenar, a nivel municipal, todas as agdes de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade (Lei Municipal n® 0156/09 de 30 de Abril de 2009).

§ 13 Ao Chefe de Setor da Guarda Municipal compete a corporagao
uniformizada e devidamente aparelhada, destinada a proteger o patriménio, bens,
servigos e instalagdes puiblicas municipais e do meio ambiente. (Lei municipal n®
165/10 de 26 de abril de 2010).

§ 14 Ao Chefe de Setor de Servigo de Inspe¢ao Municipal-SIM compete a
inspegdo sanitéria, fiscalizagdo sobre abate de animais, comercializagdo de produtos
comestiveis de origem animal e vegetal e sobre produtos derivados comestivel e ndo
comestivel no ambito do Municipio de Nova Esperanc¢a do Pirid. (Lei municipal n?
173/11 de 22 de junho de 2011).

Incluir-se-a no Art. 142 os itens VIII e IX exclui o item V.
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas é responsavel pela
execucdo da politica de gestdo administrativa e fiscal do Municipio, prevista na Lei
Complementar Federal n?. 101/2001, objetivando a consolidagdo das contas
municipais e acompanhamento, visando ao equilibrio entre a receita e a despesa;
manter a harmonia do planejamento entre o Plano Plurianual, a LDO e Orgamento
Anual; execugio das atividades concernentes a politica financeira e tributdria do
Municipio, compreendendo a arrecadagdo de tributos, contabilidade e fiscalizagdo,
além das atividades inerentes a pessoal, material, patriménio, comunicagdo,
protocolo, arquivo, zeladoria da prefeitura e administragdo das terras patrimoniais,
sendo constituida pelos seguintes departamentos:

I - Departamento de Recursos Humanos;

II - Departamento de Material e Patriménio;

I - Departamento de Servigos Gerais;

v - Departamento de Cadastro Imobilirio e Tributagao;
\" - Departamento de Terras Patrimoniais;

VI - Departamento de Contabilidade;

VII - Departamento de Almoxarifado;

VIII - Departamento de Compras.
Incluir-se-a no Art.152 o item IV.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo é responsavel
pela execugdo das atividades referentes aos transportes e servicos urbanos,
distribuicdo de 4gua e energia elétrica, construgdo e conservagdo das obras publicas
municipais, bem como abertura, construgdo, pavimentagdo e conservagao de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas, sendo constituida pelos seguintes

departamentos:
I - Departamento de Infraestrutura;
11 - Departamento de Transportes;
I - Departamento de Servigos Urbanos;
v - Departamento de Limpeza Publica

Incluir-se-a no Art.162 ositensIVe V.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Promogéio e Assisténcia Social é responsavel
pela execugio das politicas de planejamento, coordenagao, organizagao e controle das
atividades inerentes a assisténcia social em geral, tendo como objetivo primordial
promover o desenvolvimento integrado nas areas da familia, infancia e adolescéncia,
pessoas idosas e deficientes, sendo constituida pelos seguintes departamentos:

| - Departamento de Articulagdo Comunitaria;

11 - Departamento de Projetos Especiais;

11 - Departamento de Promogao e Assisténcia Social;
IV - Departamento de Cadastro Unico (PBF);

v - Departamento de Servigos Sociais.
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Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educa¢dao é responsavel pela politica de
planejamento, organizac¢do e controle das atividades relacionadas com a educagio,
bem assim, as atividades pedagégicas do ensino, sendo constituidos pelos seguintes

departamentos:
I - Departamento de Educacao;
11 - Departamento de Supervisdo e Apoio Pedagégico;
111 - Departamento de Apoio Administrativo;
IV - Departamento de Ensino;
\'% - Departamento de Alimentacao Escolar.

Dar-se nova redacdo ao art. 182 e inclui o item VIL

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento é responsavel pela
execugdo das politicas de satide no ambito do Municipio, objetivando atingir o bem

estar fisico e social da populagdo, sendo constituida pelos seguintes departamentos:

I - Departamento Administrativo;

11 - Departamento de Planejamento, Controle e Avaliagao;
1| - Departamento de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;
1A% - Departamento de Vigildncia Sanitaria;

\" - Departamento de Educagdo e Comunicagao em Satide;
VI - Departamento de Saneamento;

VII - Departamento de Gerenciamento de Endemias

Dar-se nova redacdo ao art. 192 e inclui o item V.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pecuaria é
responsavel pela execu¢do das politicas de planejamento, coordenagio, organizacio,
controle e fomento nas dreas de agricultura, pecudria e abastecimento de mercados e
feiras livres, sendo constituida pelos seguintes departamentos:

I - Departamento de Agricultura, Projetos Especiais;
I - Departamento de Pecuaria;
11 - Departamento de Cooperativismo e Associativismo Rural;
IV - Departamento de Indistria e Comércio;
\ _Departamento de Abastecimento.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Habitagdo é responsavel pela
execucao das politicas de planejamento, coordenacio e fiscalizagao na area de meio
ambiente, tendo como objetivos fundamentais o desenvolvimento sustentado e a
formacdo da consciéncia ecolégica, sendo constituida pelos seguintes departamentos:

1 - Departamento de Meio Ambiente;

11 - Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;
I - Departamento de Educagao Ambiental;
1A% _ Departamento de Habitacdo.
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Dar-se-a nova redacio no art. 212 e inclui os itens IV e V.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer sao
responsavel pela politica de planejamento, Coordenagdo, organizagao e controle com
objetivo de desenvolver as atividades relacionadas com Cultura, Turismo, Desporto e
Lazer, sendo constituida pelos os seguintes departamentos:

| _Departamento de Esporte;
Il - Departamento de Cultura;
11 - Departamento de Turismo;
IV - Departamento de Lazer;
Vv - Departamento de Artes.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADIDOS

Art. 22 - Os Orgios Adidos sdo entidades agregadas a Administragdo Municipal na
forma desta Lei, para executar atividades tipicas em beneficio dos municipes.

§ 12. A Unidade Municipal de Cadastro - UMC, a Junta do Servigo Militar e
o Servigo de Identificagao Civil sdo considerados érgdos adidos e trabalhardo
administrativamente vinculados da seguinte forma:

I - Unidade Municipal de Cadastro - (UMC), a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecudria, cuja operacionalizagdo sera exercida através do Departamento
de Cooperativismo e Associativismo Rural;

I - Junta de Servigo Militar (JSM) e Servico de Identificagdo Civil, a
Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, cuja operacionalizagdo sera
através do Departamento de Articulagdo Comunitaria.

§ 22, As atribuigoes especificas dessas unidades serdo definidas pelos 6rgaos
aos quais estejam vinculadas.

CAPITULOV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23 - A Estrutura Administrativa, salvo a forma preexistente, prevista nesta Lei,
entra em funcionamento a medida que os 6rgidos que a compoe forem implantados.
Paragrafo Unico - A implantacdo de que trata este artigo depende das conveniéncias
administrativas e das disponibilidades de recursos materiais e humanos necessarios
ao funcionamento do 6rgdo a ser implantado, buscando sempre o exercicio dos
principios da eficiéncia nos servigos publicos e da economicidade na gestdo dos
recursos financeiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - A medida que forem instalados os novos érgdos que fardo parte da
composi¢do da Estrutura Administrativa da Prefeitura, previstos nesta Lei, serdo
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extintos automaticamente os antigos e fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder, no Or¢amento do Municipio, os reajustes que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e fungdes.

Art. 25 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas no corrente
exercicio, com o0s recursos previstos nas dotagdes consignadas no Orgamento

Municipal.

Art. 26 - A Prefeitura dara especial atengdo a capacitagao de seus servidores, fazendo-
o na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos
servicos, através de recursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 27 - A presente Lei serd regulamentada através de Decreto Executivo, dentro do
prazo de 90 (Noventa) dias, a partir da data de sua publicagao.

Paragrafo Unico - O reajuste da estrutura administrativa, especialmente quanto aos
Departamentos e Servicos, podera ser modificado ou criado por Lei Ordinaria, na
medida da necessidade e conveniéncia da administracgao.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Esperanga do Pirid, 24 de Outubro de 2013.

R

Maria de Sousa Oliveira
Prefeita Municipal
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